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ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ХАНТЫ-МАНСИЙСКА 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от «___»________2016                                                                                             №_____
О внесении изменений в постановление
Администрации города Ханты-Мансийска

от 04.03.2015 №448 «О комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных

служащих Администрации города Ханты-Мансийска

и урегулированию конфликта интересов»
В соответствии со статьей 39 Устава города Ханты-Мансийска, решением Думы города Ханты-Мансийска от 28.10.2016 № 12, руководствуясь статьей 71 Устава города Ханты-Мансийска, внести в постановление Администрации города Ханты-Мансийска от 04.03.2015 №448 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов» (далее – постановление) следующие изменения:
1.В преамбуле постановления слова «распоряжением Главы города Ханты-Мансийска от 23.01.2013 №1-о «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе города Ханты-Мансийска»,» исключить.

2.В приложении 1 к постановлению:

2.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

«1.Настоящее Положение определяет основы порядка формирования и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), образуемых в Администрации города Ханты-Мансийска и органах Администрации города Ханты-Мансийска, обладающих правами юридического лица  (далее - Администрация города), в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон «О противодействии коррупции»), Указами Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», от 02.04.2013 №309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.05.2011 №79 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и урегулированию конфликта интересов».»
2.2.Пункт 4 второй абзац исключить.
2.3.Подпункт «а» пункта 6 изложить в следующей редакции: 

«а) заместитель Главы города, заместитель руководителя органа Администрации города, обладающего правами юридического лица (председатель Комиссии), руководитель кадрового подразделения либо должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений (секретарь Комиссии), муниципальные служащие из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения, других подразделений Администрации города, определяемые его руководителем;»

2.4.Пункт 20.2. изложить в следующей редакции: 

«20.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, должностные лица управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города, кадрового подразделения органа Администрации города имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а заместитель Главы города, руководитель органа Администрации города или его заместитель, специально на то уполномоченные, могут направлять в установленном порядке запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.»

2.5.В подпунктах «б» и «в» пункта 30.1. слова «Главе Администрации города или руководителю органа Администрации города»  заменить словами «представителю нанимателя».

2.6. Пункт 34 изложить в следующей редакции: 

«34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, секретарь Комиссии обязан направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.»

3.Приложение 4 к постановлению изложить согласно приложению к настоящему к постановлению. 
Глава города 

Ханты-Мансийска                                                                                              М.П.Ряшин

Приложение 

к постановлению Администрации

города Ханты-Мансийска

от «___»_______ 2016 № _____

Состав

комиссии к соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих Администрации города Ханты-Мансийска 

и урегулированию конфликта интересов в Администрации 

города Ханты-Мансийска

 (далее – Комиссия)

	Есина 

Майя Владимировна


	-
	заместитель Главы города Ханты-Мансийска, председатель Комиссии

	Шашков 

Андрей Николаевич


	-
	заместитель Главы города Ханты-Мансийска, заместитель председателя Комиссии

	Адамова 

Наталья Анатольевна
	-
	начальник отдела муниципальной службы управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска, секретарь Комиссии

	Члены Комиссии:



	Марютин 

Теодор Вениаминович

Афонин 

Михаил Михайлович


	-

-
	заместитель Главы города Ханты-Мансийска
заместитель начальника юридического управления Администрации города Ханты-Мансийска

	Олейникова 

Ольга Игорьевна
	-
	начальник управления кадровой работы и муниципальной службы Администрации города Ханты-Мансийска



	Пуртова
Анжела Викторовна
	-
	инспектор общего отдела управления организационной и контрольной работы Администрации города Ханты-Мансийска



	
	-
	представитель (представители) научной и образовательной организации среднего профессионального образования, высшего образования и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с государственной гражданской либо муниципальной службой (по согласованию)


